SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SZKOŁY W ROKU SZKOLNYM 2011/12

	1. RAPORT Z PRZEPROWADZONEJ EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ

	Lp.
	Obszar działalności – zadania przyjęte do realizacji
	WYMAGANIE
	WNIOSKI
	REKOMENDACJE

	1.
	Badany obszar: Efekty
	1.1. W szkole analizuje się wyniki sprawdzianów zewnętrznych 
1.2. w klasach III i VI
	Mocne strony:

· W szkole dokonuje się analizy sprawdzianów zewnętrznych i wewnętrznych,
· Nauczyciele, rodzice, uczniowie poinformowani są o wynikach sprawdzianów,
· Informacje dotyczące sprawdzianów są                  w większości wystarczająco zanalizowane,
· Nauczyciele wdrażają w swojej pracy wnioski ze sprawdzianów, znają umiejętności wymagające poprawy,
· Połowa nauczycieli raczej stosuje elementy oceniania kształtującego w swojej pracy.
Słabe strony:

· Analiza wyników sprawdzianów nie jest pracą zespołową wszystkich nauczycieli,

· Brak przekazu informacji dotyczących wyników sprawdzianów zewnętrznych                    i wewnętrznych na stronie internetowej szkoły
	· Uaktywnić całą radę pedagogiczną podczas  analizy wyników sprawdzianu

· Wykorzystać stronę internetową szkoły             do przekazu analizy ilościowej i jakościowej wyników sprawdzianów



	2.


	Badany obszar: Efekty
	1.2. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności
	Dobre strony:
· Wszyscy nauczyciele przeprowadzają diagnozy i analizują   wyniki

· Nauczyciele stosują różnorodne narzędzia do diagnozy osiągnięć

· Stosowane narzędzia do diagnozy osiągnięć uwzględniają możliwości ucznia

· Nauczyciele podejmują różne działania mające na celu indywidualizację procesu edukacyjnego

Słabe strony:

· Nie wszyscy nauczyciele przekazują wyniki analiz rodzicom


	· Poświęcać więcej czasu na analizę wyników osiągnięć uczniów                          na spotkaniach rodziców,

· Włączyć rodziców do pracy nad wnioskami   i rekomendacjami podczas analizy osiągnięć

	3.
	                                                                                                     Badany obszar: Efekty
	                                                                                                                   1.4. Respektowane są  normy społeczne 


	Mocne strony:

· Uczniowie w szkole czują się bezpiecznie  i wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje / wg rodziców

· Żadne dziecko nie zetknęło się w szkole z piciem alkoholu i zażywaniem narkotyków, a tylko 2 uczniów zetknęło się z paleniem papierosów / wg rodziców

· Zdecydowana większość dzieci nie boi się nikogo w szkole / wg rodziców

· Wszyscy ankietowani nauczyciele i pracownicy szkoły, którzy zaobserwowali zachowania uczniów odbiegające od przyjętych zasad i norm postępowania, podjęli konkretne działania w związku z daną sytuacją

· Większa część ankietowanych zaobserwowała zachowania uczniów odbiegające od przyjętych zasad i norm postępowania, w tym większość nauczycieli

Słabe strony:

· W szkole istnieją miejsca niebezpieczne dla uczniów / wg rodziców

· Niebezpieczne miejsca, wg rodziców, to: / w kolejności/boisko szkolne, korytarz, toaleta, inne (sala lekcyjna, plac zabaw
· Co trzeci uczeń zetknął się z agresją słowną, co piąty             z agresją fizyczną / wg rodziców

· Połowa ankietowanych zetknęła się z agresją słowną, co trzeci z agresją fizyczną / wg nauczycieli i pracowników szkoły

· Konflikty z kolegami i koleżankami są najczęstszymi przyczynami agresji dzieci / wg rodziców

· Co trzeci ankietowany  nie zauważył zachowania uczniów odbiegającego od przyjętych norm; głównie pracownicy szkoły 

· Niewystarczająca ilość nauczycieli dyżurujących i brak monitoringu / wg rodziców


	· Włączyć pracowników szkoły w pomoc w czasie dyżurów 

· Uczulić pracowników szkoły na sytuacje odbiegające od przyjętych zasad i norm postępowania

· Zwrócić szczególną uwagę na miejsca niebezpieczne w szkole w czasie dyżurowania

· Na godzinach wychowawczych podejmować tematykę radzenia sobie ze swoimi emocjami               i stresem oraz rozwiązywania konfliktów

· Konsekwentne działania wychowawców                         i nauczycieli dyżurujących w przypadku zauważenia przejawów agresji



	4.
	Badany obszar: Procesy zachodzące w szkole
	2.1. Szkoła posiada roczny plan pracy uwzględniający 
koncepcję rozwoju
	Mocne strony: 

· Większość rodziców ankietowanych zna WSO

· Bardzo duży odsetek rodziców wie, gdzie znaleźć dokumenty szkoły

Słabe strony:

· Część rodziców nie zna Statutu Szkoły

· Brak propozycji rodziców dotyczących pracy szkoły świadczy o małym zaangażowaniu nauczycieli  i rodziców 


	· Stworzyć sytuacje i warunki umożliwiające rodzicom poznanie wewnętrznych przepisów regulujących funkcjonowanie szkoły

· Zapoznanie rodziców z Koncepcją Pracy Szkoły

· Zaangażować rodziców do pracy nad Koncepcją 

	5.
	Badany obszar: Zarządzanie szkołą 
	4.3. Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają  realizowanie przyjętych
w szkole  programów nauczania
	Mocne strony:

· Pozytywnie oceniane są klaso-pracownie oraz wyposażenie placówki w sprzęt                    i pomoce dydaktyczne

· Nauczyciele oraz uczniowie mają dostęp                do niezbędnych środków dydaktycznych, komunikacji medialnej, komputerów, sprzętu sportowego, obiektów sportowych oraz innych pomocy

· Nauczyciele podejmują różne działania mające na celu wykorzystanie w pełni zasobów naszej szkoły
Słabe strony:

· Czasami utrudniony dostęp do biblioteki szkolnej

· Brak tablic interaktywnych w klasach IV-VI

· Mała ilość gier planszowych dla klas 

0-III

· Brak potwierdzenia korzystania ze sprzętu komputerowego oraz sali informatycznej                      w dzienniku (dziennik korzystania z pracowni               i sprzętu komputerowego
	· Zakupić gry planszowe dla klas 0-III

· Opracować procedurę korzystania                         z pracowni informatycznej i ze sprzętu informatycznego

·  Polepszyć dostęp do biblioteki szkolnej poprzez zwiększenie ilości dni pracy biblioteki w tygodniu



	2. KONTROLA WEWNĘTRZNA

	Zakres kontroli
	Wyniki
	
	Wnioski 
	

	Obserwacje zajęć
	Przygotowano harmonogram obserwacji (załącznik do Planu Nadzoru), ustalono cel ogólny i szczegółowe obserwacji.  

Zaplanowano i przeprowadzono 12 obserwacji  zajęć w okresie od 26 października 2011 do 28 maja 2012,                 w tym 5 hospitacji oceniających                          ( nauczyciele mianowani ) i 7 doradczo-wspomagających ( nauczyciele stażyści i kontraktowi )
	
	· nauczyciele właściwie realizują podstawę programową kształcenia ogólnego, 

· nauczyciele stosują różne metody pracy, w tym aktywizujące,

· wykorzystują na zajęciach techniki multimedialne, 

· dobrze wykorzystują czas na lekcji;

 dopracowania wymaga:

·  systematyczne wdrażanie dzieci do samokształcenia w domu poprzez systematyczne zadawanie i sprawdzanie prac domowych,

·  wypracowanie procedury egzekwowania pracy domowej i przygotowania do lekcji poprzez ścisłą współpracę z rodzicami
	

	Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania
	Dokonano trzykrotnego przeglądu dokumentacji szkolnej: dzienników lekcyjnych, , dzienników zajęć pozalekcyjnych. Kontroli podlegały również: karty wycieczki
	
	· W wyniku przeprowadzonej kontroli dzienników stwierdzono, że:

· Dokumentacja szkolna jest prowadzona prawidłowo, występują niewielkie uchybienia 

dopracowania wymaga:

· należy  zadbać o estetykę zapisów, zgodność tematów z planem wynikowym i podstawą programową

· podpis nie może być parafką

· należy pamiętać o dokonywanych korektach – nie wolno używać korektora, w arkuszach ocen tylko dyrektor 

· pamiętać o systematycznym i wielopłaszczyznowym ocenianiu uczniów
	

	Kontrola działalności dydaktyczno-wychowaczej poprzez realizację Koncepcji pracy szkoły, podstawy programowej, godzin określonych w art.42 ust 2 KN
	Dwukrotnie w roku szkolnym nauczyciele wypełniają arkusze sprawozdawcze                 w wymienionym obok zakresie
	
	· wszyscy wyznaczeni nauczyciele w Planie Pracy Szkoły zrealizowali wybrane przez siebie zadania

· wszyscy nauczyciele zrealizowali odpowiednią ilość                 ( proporcjonalnie do etatu) godzin określonych w art.42 ust 2 KN

dopracowania wymaga:

· sposób dokumentowania godzin określonych w art.42 ust 2 KN
	

	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów bhp.

Kontrola zapisów w dzienniku, w zakresie informowania uczniów o zasadach bezpiecznego pobytu w szkole.
	
	
	Nie stwierdzono żadnych uchybień i nie wydano żadnych zaleceń. 
	

	Monitorowanie strony internetowej szkoły pod kątem aktualizacji informacji nauczycieli nt. osiągnięć uczniów, wiadomości dla rodziców oraz najważniejszych wydarzeń z życia szkoły
	Strona internetowa szkoły jest monitorowana na bieżąco.
	
	· W miesiącu sierpniu br. było już ponad 200 tyś. odwiedzin strony internetowej szkoły (czwarty rok istnienia )

dopracowania wymaga:

· Włączenie się wszystkich nauczycieli do aktualizacji                 i poprawy atrakcyjności strony internetowej szkoły
	

	Kontrola prowadzenia dokumentacji pod kątem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej


	
	· Dotychczasowa praca zespołów przebiega zgodnie z planem i przepisami prawa oświatowego


	

	WSPOMAGANIE PRACY NAUCZYCIELI

	Realizacja planu rad szkoleniowych
	W minionym roku szkolnym przeprowadzono szkolenia rady pedagogicznej w zakresie:

1. Ewaluacja wewnętrzna.

2. Stosowanie procedur zapewniających bezpieczeństwo uczniom.

 3. Proces oceniania w szkole.

4. Edukacja przez ruch.
	
	Przeprowadzone szkolenia miały na celu dostarczenie informacji niezbędnych do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej, zgodnie z potrzebami nauczycieli wyartykułowanymi we wnioskach z nadzoru w ubiegłym roku szkolnym. Druga rada szkoleniowa została przeprowadzona z inicjatywy opiekuna samorządu szkolnego, przez zespół nauczycieli biorących udział w szkoleniu zewnętrznym na ten temat. Radę szkoleniową w zakresie oceniania przeprowadził dyrektor szkoły w związku z uwagami pokontrolnymi.
Edukacja przez ruch, to propozycja warsztatowa edukatorów zewnętrznych, która spotkała się z dużym uznaniem większości grona.
	

	Ustalenie opiekunów stażu dla nauczycieli stażystów i kontraktowych.
	We wrześniu  wyznaczono opiekunów stażu dla nauczycieli kontraktowych, ustalono zasady współpracy opiekunów z nauczycielami ubiegającymi się o kolejny stopień awansu zawodowego.
	
	Opiekunowie stażu opracowali (wspólnie z nauczycielami ubiegającymi się o wyższy stopień awansu zawodowego) kontrakty, zawierające zasady współpracy, przygotowano wspólnie plany rozwoju zawodowego, opracowano terminarze spotkań i zasady opracowania scenariuszy zajęć. Po zakończonym stażu opiekun przekazał dyrektorowi projekt oceny dorobku. Tym samym dyrektor rozliczył działania opiekunów oraz  nauczycieli stażystów. W czerwcu br. odbyły się dwie rozmowy kwalifikacyjne nauczycieli stażystów. Obie nauczycielki otrzymały stopień nauczyciela  kontraktowego. Nauczyciele kontraktowi kontynuują staże.
	

	Ocena pracy nauczycieli
	Dokonano cztery oceny dorobku zawodowego oraz cztery oceny pracy.

Dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną opracował i przekazał do Kuratorium Oświaty cztery wnioski o Medal KEN oraz Medal za Długoletnią Służbę
	
	Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy pozytywnie zaopiniowała kandydatury do przyznania Medalu Komisji Edukacji Narodowej dla p. Doroty Dembek, p. Bogumiły Wójcik, p. Teresy Osińskiej oraz Złoty Medal za Długoletnią Służbę dla p. Teresy Osińskiej             i p. Doroty Dembek, Srebrny Medal za Długoletnią Służbę dla      p. Bogumiły Wójcik i Gabrieli Obrębskiej .
	

	Sprawozdanie z przeprowadzonego nadzoru w roku szkolnym 2010/2011 
	Dyrektor na podstawie Planu Nadzoru Pedagogicznego przedstawiła sprawozdanie z realizacji planu w roku szkolnym 2011/12 podczas posiedzenia rady pedagogicznej podsumowującej              w sierpniu 2012r.
	
	Sprawozdanie zawiera trzy formy sprawowania nadzoru: ewaluację, kontrolę i wspomaganie. W każdej z tych form wyznaczono zadania do realizacji, które zostały zrealizowane            w pełnym zakresie. 
	


INNE INFORMACJE

Plan nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej im. Prof. Wilhelminy Iwanowskiej w Pigży został przedstawiony Radzie Pedagogicznej               w dniu 08 września 2011r. Również  pozytywnie został zaopiniowany przez Radę Rodziców w dniu 08 września 2011r. 

Do mocnych stron szkoły zalicza się: 

· Kadra pedagogiczna z pełnymi kwalifikacjami do nauczanych przedmiotów

· Dobra baza lokalowa

· System jednozmianowy

· Wyposażenie klas I-III w tablice interaktywne

· Opieka logopedyczna i pedagoga szkolnego

· Nowoczesna baza sportowa

· Bogata oferta szkoły w zajęcia pozalekcyjne (płatne i w ramach 19-stej i 20-stej godziny nauczyciela)

· Zajęcia wyrównujące braki w nauce ( w ramach 19-stej i 20-stej godziny nauczyciela)

· Osiągnięcia sportowe i naukowe uczniów

· Udział szkoły w ogólnopolskich programach edukacyjnych 

· Udział uczniów w wyjazdach edukacyjnych, takich jak lekcje muzealne, udział w spektaklach teatralnych, kinowych czy zajęciach artystycznych.

Do słabych stron szkoły zaliczają się: 

· Średnia  motywacja niektórych uczniów do nauki

· Niski poziom zainteresowania niektórych rodziców postępami w nauce i zachowaniu swoich dzieci 
· Brak etatu psychologa szkolnego pielęgniarki szkolnej
Wnioski z przeprowadzonego nadzoru  w roku szkolnym 2011/2012:

· Bardziej akcentować motywującą funkcję oceny. 

· Dbać o konsekwentne przestrzeganie zapisów WSO, zwłaszcza w części oceny zachowania oraz dostarczania uczniom informacji zwrotnej.

· Stworzyć sytuacje i warunki umożliwiające rodzicom poznanie wewnętrznych przepisów regulujących funkcjonowanie szkoły oraz Koncepcji Pracy Szkoły
· Zwracać uwagę na bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć szkolnych, przerw lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych.
· Rzetelnie i aktywnie pełnić dyżury na przerwach lekcyjnych, rozpoczynać i kończyć je punktualnie.
·  Udoskonalić dokumentowanie godzin określonych w art.42 ust 2 KN. 
· Zaangażować wszystkich nauczycieli do pracy nad uaktualnieniem strony internetowej szkoły.

· Wypracowanie procedury egzekwowania pracy domowej i przygotowania do lekcji poprzez ścisłą współpracę z rodzicami.
· W miarę posiadanych środków finansowych wzbogacać bazę dydaktyczną wg. potrzeb nauczycieli.
Przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2012r

Przedstawiono Radzie Rodziców w dniu 13 września 2012r

                                                                    Dyrektor Szkoły 

Małgorzata Cieślik
